含山县选调教师师德师风及其成果量化细则

为强化教师师德师风教育引导，注重教师实际教育教学能力评价，特制定本细则。本细则所界定时间为截止选调时前6年的综合成果。
一、综合评价（20分）
各校组织领导班子4名、教职工代表6名共10名，成立临时综合评价小组，实行票决制：
1.优秀票2/3以上的，确定为优秀等次，得 20分；
2.良好票2/3以上，优秀票不足2/3的，确定为良好等次，得15分；
3.合格票2/3以上，良好票不足2/3的，确定为合格等次，得10分；
4.不合格票超过1/3的，不得分。
二、公开教学（20分）
在各级参加公开、观摩、示范优质课评选的，按级别按等次计分（以文件和证书为据）：
1.国家级：  10   8   6   

2.省  级：  8    6   4

3.市  级：  6    4   2

4.县  级：  4    2

同一项目按最高级别计分，加满20分为止。
三、论文（20分）
（一）撰写的教育教学论文（第一作者）在各级教育CN刊物发表的，一篇得6分（不含增刊、副刊、专辑及报纸）（以刊物和稿费单为据）。
（二）教育主管部门及其学术团子牵头组织的论文评选（含德育、班主任、教育管理方面经验总结），按级别按等次计分（以文件和证书为据）：
1.国家级：  10  8   6 

2.省  级：  8   6   4 

3.市  级：  6   4   2

4.县  级：  4   2

同一项目按最高级别计分，加满20分为止。
四、教育教学成绩（20分）
根据县检测成绩按平均成绩及提高幅度等次（授课两个班及以上的，按最好成绩计入），小学以中心学校为单位，初中以县为单位：
1.位列前1/4的，得3分；
2.位列前1/3不足1/4的，得2分；
3.位列前1/2不足1/3的，得1分；
4.不足前半的，不得分。
按最近6年12个学期统计，加满20分为止。
五、指导学生获奖（9分）
指导学生参加各级教育主管部门及其业务部门牵头举办的评选、竞赛活动获奖的，按级别按等次计分（以文件和证书为据）：
1.国家级：  7   6   5   

2.省  级：  5   4   3 

3.市  级：  3   2   1

4.县  级：  2   1

同一项目按最高级别计分，加满9分为止。
六、表彰奖励（8分）
获得各级党政或教育主管部门牵头的综合性表彰奖励的，按级别加分：
1.国家级：  8分
2.省  级：  6分
3.市  级：  4分
4.县  级：  2分
同一项目按最高级别计分，加满8分为止。
注：教坛新星、学科带头人、骨干教师已享受加分政策，不重复享受。
七、年度考核（3分）
每学年度考核为“优秀”等次的，每次加0.5分。加满3分为止。
含山县2015年城区中小学选调教师考试
介    绍    信
县教育局：

兹有            学校         同志，在校任教已满三年，近三年年度考核合格及以上，且未受任何处分。经研究决定，同意该同志参加含山县2015年城区中小学选调教师报名考试工作。      

情况属实，

特此证明。

校长签字：                 

              学校（盖章）

学校所在地政府意见：  

              镇人民政府（盖章）

 2015年   月   日

注：完小、村小、单班点（教学点）教师需中心学校校长和完小、村小、单班点（教学点）校长同时签字。

任  教  证  明
 姓名：                   学 校（盖章）：             
	学年度
	任教年级
	任教班级
	任教学科

	2012.9-2013.6
	
	
	

	2013.9-2014.6
	
	
	

	2014.9-2015.6
	
	
	


教导主任签字：                      校长签字：                   

2015年  月  日

注：完小、村小、单班点（教学点）教师任教证明需中心学校校长和完小、村小、单班点（教学点）教导主任、校长同时签字证明。
