	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘需求（人）
	岗位要求
	岗位职责
	薪资待遇

	1
	通号部
	通信工班长
	2
	1.具有大专及以上学历，通信、计算机，自动化等相关专业；
2.具有轨道交通行业通信设施设备检修工作经历3年及以上，初级以上职称优先，条件优秀者可以适当放宽；
3.具有良好的业务素质和较强的设备维护保养能力；具备故障应急处理能力；
4.具有较强的组织协调能力和执行力，有半年及以上班组管理经验者优先考虑；
5.年龄35周岁及以下的男性。身体健康，无不良犯罪记录；
	1.负责管辖范围内各类通信专业的设施设备的维保及应急故障处理，保持设备处于良好的工作状态；
2.负责班组的管理，加强班组内部建设，建立健全各项基础管理台帐；
3.负责编制并实施班组的检修计划；
4.负责班组各项安全工作的开展；
5.及时完成领导交办的其他任务。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪10w-12w。

	2
	
	通信技术管理
	1
	1.具备大专及以上全日制学历，通信、计算机，自动化等相关专业，35周岁以下男性。身体健康，无不良犯罪记录。
2.具有3年以上工作经验，2年轨道交通从业经验，初级及以上职称或技能等级优先。
	1.负责通号部通信专业所检修方面的技术、管理工作。
2.负责编制通号部通信专业年度生产任务指导书，及时合理下达各项临时任务，认真审核任务执行书、月度工作计划、材料、工具计划、检修记录、试验报告等。          3.及时完成领导交办的任务
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪11w-12w。

	3
	
	通信检修工
	5
	1.具备大专及以上全日制学历，通信、计算机，自动化等相关专业；
2.具有1年以上工作经验，初级及以上职称或技能等级优先。                            3.年龄35周岁及以下男性。身体健康，无不良犯罪记录。
	1、参与工班内设备的日常巡检与年度、季度、月度的检修工作，保障设备的安全运行。
2、在工班长的带领下完成辖区内的设备故障的处理与应急响应。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪6w-7w。

	4
	机建部
	BAS检修工
	6
	1.具备通信工程、自动化、电子信息、计算机、网络工程等相关专业大及以上学历；                                    2.1年及以上轨道交通行业自动化专业相关维保工作经验；                                                                                    3.年龄35周岁及以下男性。身体健康，无不良犯罪记录。
	1、参与工班内设备的日常巡检与年度、季度、月度的检修工作，保障设备的安全运行。
2、在工班长的带领下完成辖区内的设备故障的处理与应急响应。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪6w-7w。

	5
	
	AFC检修工
	4
	1.具备通信工程、自动化、电子信息、计算机、网络工程等相关专业大及以上学历；                                    2.1年及以上轨道交通行业自动化专业相关维保工作经验；                                                                                    3.年龄35周岁及以下男性，身体健康，无不良犯罪记录。
	1、参与工班内设备的日常巡检与年度、季度、月度的检修工作，保障设备的安全运行。
2、在工班长的带领下完成辖区内的设备故障的处理与应急响应。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪6w-7w。

	6
	
	车站巡视检修工
	8
	1.具备机电等相关专业大专及以上学历；                                      2.具有1年及以上轨道交通行业工建专业施工、维保工作经验；                        3.年龄35周岁及以下男性，身体健康，无不良犯罪记录。
	1、参与工班内设备的日常巡检与年度、季度、月度的检修工作，保障设备的安全运行。
2、在工班长的带领下完成辖区内的设备故障的处理与应急响应。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪6w-7w。

	7
	
	站台门检修工
	5
	1.具备机电等相关专业大专及以上学历；                                      2.具有1年及以上轨道交通行业工建专业施工、维保工作经验；                        3.年龄35周岁及以下男性，身体健康，无不良犯罪记录。
	1、参与工班内设备的日常巡检与年度、季度、月度的检修工作，保障设备的安全运行。
2、在工班长的带领下完成辖区内的设备故障的处理与应急响应。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪6w-7w。

	8
	客运部
	站务员
	8
	1.具有交通运输相关专业大专及以上学历。                                           2.30周岁以下，男女均可，男生身高应170厘米以上、女生身高应160厘米以上，身体健康，无不良犯罪记录。                                          3.原则上为安徽芜湖籍。
	1.巡视内容包括：消防设备设施状态；站台门状态；扶梯运行状态及其他相关服务设备设施
2.发现携带违规物品的乘客时，劝其改乘其它交通工具，并及时报车控室；
3.按照规定巡视、立岗，对站台卫生和安全负责，引导乘客排队候车、维持好候车秩序，确保站台门及以内区域的安全等工作。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪6w-7w。

	9
	供电部
	变电检修工
	12
	1.具备电气工程自动化、电子信息工程等相关专业大及以上学历；                                    2.1年及以上轨道交通行业自动化专业相关维保工作经验；                                                                                    3.年龄35周岁及以下男性，身体健康，无不良犯罪记录。
	1、参与工班内设备的日常巡检与年度、季度、月度的检修工作，保障设备的安全运行。
2、在工班长的带领下完成辖区内的设备故障的处理与应急响应。
	试用期3个月，3000元/月（不含其它津补贴）试用期后综合年薪6w-7w。



