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	专业岗位
	　
	抽签号
	　

	测试方法
	测评
指标
	项目
	评价标准
	分项得分

	评课（100分）
	1
	教育教学理论水平（30分）
	能把握《课程标准》，教育教学理念新，符合本年段学生认知规律。具有独特的见解。
	　

	
	2
	教材处理的能力（20分）
	熟悉教材，对教学内容及教学的重难点分析透彻，把握准确，如何处理教材，目标达成等分析得当，层次分明，安排合理。
	　

	
	3
	教学方法的应用（20分）
	教学方法灵活恰当，教学效果较好，注意课堂信息反馈，有应变能力。
	　

	
	4
	基本素养（30分）
	评价语言规范、准确、生动，条理清晰，使用普通话。论点明确，论据确凿，论证充分，深入浅出、层次清晰，见解独特。
	　

	 合  计  得  分 
	　

	考官评语
	考官签字：
                                                                        年      月     日

	    说明：考官评分在90分以上或60分以下者，应在“考官评语”栏记录考生面试突出表现或较差表现。
      



